
 
 

 

 

ŠTA ŽELIMO BITI 

Ewopharma je inovativni partner za plasiranje 

farmaceutskih proizvoda i OTC proizvoda na tržište u 

Švicarskoj i Centralnoj Istočnoj Evropi. 
 

„Osiguravamo naš uspjeh kao nezavisna vlasnička 

kompanija sistemskim proširenjem naše stručnosti na polju 

farmacije i zdravlja korisnika. Također osnažujemo naše 

bolničko poslovanje u interesu diversifikacije i povećanja 

koristi."  

Alain Staub, predsjednik Upravnog odbora i generalni direktor 

 

 

ČIME SE BAVIMO 
 

Naš vrhunski pristup tržištu i tržišne kompetencije nam 

omogućuju da pristupimo i razvijemo nova tržišta uz 

inovativne, pouzdane, visokokvalitetne terapije i 

proizvode.  

„Timski duh živi u našoj kompaniji i svi doprinosimo razvoju i 

unapređenju ključnih sposobnosti.“  

 

 

ŠTA NUDIMO 

Sistemski unapređujemo i širimo program lijekova na recept 

putem naših brendova i brendova naših partnera. 

Poslovanje na području OTC proizvoda razvijamo putem 

ciljanog stavljanja u promet vlastitih robnih marki i odabranih 

robnih marki naših partnera. 

 
„Ewopharma jeste i ostat će snažna kompanija na 

području lijekova na recept i jača svoju poziciju plasiranjem 

novootkrivenih terapija. Razvojem druge poslovne jedinice 

u oblasti OTC proizvoda, koristimo tržišne prilike i 

osiguravamo svoj položaj na tržištu.“  

 ČEMU PRIDAJEMO ZNAČAJ 

KLIJENTI I PARTNERI 
Pouzdanost, kvalitet i osnaživanje oblikuju svaki aspekt 

naše kompanije. Mi smo stručnjaci koji kompetentno 

posluju s našim klijentima i poslovnim partnerima.  

„Kao švicarska kompanija, držimo do svojih vrijednosti; one 

nas izdvajaju kao i sve naše nacionalne podružnice – to su 

standardi po kojima želimo da nas se ocjenjuje.“ 

 
Težimo da kultivišemo dugoročne veze s našim poslovnim 

partnerima i klijentima. Duh partnerstva oblikuje svaki aspekt 

naše kompanije.  

„Našim aktivnostima upravlja osjećaj za pravednost, 

povjerenje i želja da s drugima poslujemo u ozračju 

jednakosti.“  

 

ZAPOSLENICI 
Mi smo pouzdan poslodavac koji zapošljava visoko 

kvalificirane, motivisane i lojalne zaposlenike. Naši 

zaposlenici prihvataju izazove i cijene prostor za samostalno 

djelovanje kojim raspolažu. Podržavamo njihov profesionalni 

razvoj na najbolji mogući način.  

„Podržavanje i zahtijevanje, kao davanje i uzimanje, su 

centralne vrijednosti Ewopharma kulture.“ 

 

UPRAVLJANJE 
U našem sjedištu centralna uprava određuje smjernice rada 

– nacionalne podružnice vrše svoje aktivnosti kako bi 

ostvarile lokalne ciljeve i na taj način poboljšavaju 

poslovanje cijele kompanije. 

„Pristajemo na izazovne ciljeve i omogućujemo prostor za 

samostalan rad dodjeljivanjem odgovornosti i ovlaštenja.“  

 

KOMUNIKACIJA 
Pružamo informacije interno i eksterno, na direktan, 

pravovremen i razumljiv način. 

„Promovišemo i zahtijevamo razmjenu iskustava između 

zemalja.  Informacije činimo dostupnim brzo i kad god je to 

potrebno.“ 
 

 

 

 

 

 

 

www.ewopharma.com 

 

 

http://www.ewopharma.com/

