NAS ZAJEDNICKI
o|N

STA ZELIMO BITI

Ewopharma je inovativni partner za plasiranje
farmaceutskih proizvoda i OTC proizvoda na trziste u
Svicarskoj i Centralnoj Isto¢noj Evropi.

,Osiguravamo nas uspjeh kao nezavisna viasnicka
kompanija sistemskim prosirenjem nase strucnosti na polju
farmacije i zdravlja korisnika. Takoder osnazujemo nase
bolnicko poslovanje u interesu diversifikacije i povecanja
koristi."

Alain Staub, predsjednik Upravnog odbora i generalni direktor

CIME SE BAVIMO

Nas vrhunski pristup trzistu i trziSne kompetencije nam
omogucuju da pristupimo i razvijemo nova trzista uz
inovativhe, pouzdane, visokokvalitetne terapije i
proizvode.

, 1iImski duh zivi u nasoj kompaniji i svi doprinosimo razvoju i
unapredenju kljucnih sposobnosti.*

STA NUDIMO

Sistemski unapredujemo i Sirimo program lijekova na recept
putem nasih brendova i brendova nasih partnera.
Poslovanje na podru¢ju OTC proizvoda razvijamo putem
ciljanog stavljanja u promet vlastitih robnih marki i odabranih
robnih marki nasih partnera.

.Ewopharma jeste i ostat ce snazna kompanija na
podrucju lijekova na receptijaca svoju poziciju plasiranjem
novootkrivenih terapija. Razvojem druge poslovne jedinice
u oblasti OTC proizvoda, koristimo trzisne prilike |
osiguravamo svoj polozaj na trzistu.

www.ewopharma.com

CEMU PRIDAJEMO ZNACAJ

KLUJENTI | PARTNERI

Pouzdanost, kvalitet i osnazivanje oblikuju svaki aspekt
nase kompanije. Mi smo strucnjaci koji kompetentno
posluju s nasim klijentima i poslovnim partnerima.

,Kao Svicarska kompanija, drzimo do svojih vrijednosti; one
nas izdvajaju kao i sve nase nacionalne podruznice —to su
standardi po kojima Zelimo da nas se ocjenjuje.*

Tezimo da kultiviSemo dugorocne veze s nasim poslovnim
partnerima i klijentima. Duh partnerstva oblikuje svaki aspekt
nase kompanije.

»,Nasim aktivnostima upravilja osjecaj za pravednost,
povjerenje | zelja da s drugima posluiemo u ozracju
jednakosti.*”

ZAPOSLENICI

Mi smo pouzdan poslodavac koji zaposljava visoko
kvalificirane, motivisane i lojalne zaposlenike. Nasi
zaposlenici prihvataju izazove i cijene prostor za samostalno
djelovanje kojim raspolazu. Podrzavamo njihov profesionalni
razvoj na najbolji mogudi nacin.

,Podrzavanje i zahtijevanje, kao davanje i uzimanje, su
centralne vrijednosti Ewopharma kulture.*

UPRAVLJANIJE

U nasem sjedistu centralna uprava odreduje smjernice rada
- nacionalne podruznice vrSe svoje aktivnosti kako bi
ostvarile lokalne ciljeve i na taj nacin poboljSavaju
poslovanje cijele kompanije.

,Pristajemo na izazovne cilieve i omogucujemo prostor za
samostalan rad dodjeljivanjem odgovornosti i oviastenja.”

KOMUNIKACUA
Pruzamo informacije interno i eksterno, na direktan,
pravovremen i razumljiv nacin.

»,Promovisemo i zahtijevamo razmjenu iskustava izmedu
zemalja. Informacije Cinimo dostupnim brzo i kad god je to
potrebno.*
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